
令和９年度の職員採用募集 
 
１．募 集 職 種  総合農協の業務職（正職員） 
          ・信用共済部 貯金窓口、融資業務 
                 生命、損害保険の普及推進及び請求業務 
          ・営農販売部 農畜産物の生産指導及び販売 
                 農業資材の供給、補助金等の相談 
          ・生活店舗部 生活資材の供給（Ａコープあまるめ） 
                 冠婚葬祭事業 
          ・農機自燃部 農業機械、車両の整備修理及び販売 
                 給油業務（ガソリンスタンド） 
          ・農産加工部 餅、おにぎり、弁当等食品加工及び販売 
          ・企画管理部 事務管理及びイベント企画、貸付審査 

・監 査 室 監査 
  
２．採用予定人数  若干名 
３．募 集 資 格  （新卒・既卒） 
          大学・短大・専門学校・高専 
      年齢  令和９年４月１日で３５歳以下の方 
      上記で通勤可能な方 
４．試 験 内 容   
   （１）採用第一次試験 
     ①総合適正検査「能力検査・適正検査（ＳＰ１３）」 
     ②作文 
   （２）採用第二次試験 
     第一次試験合格者に口述面接を行う。 
     期日は第一次試験合格者に通知します。 
５．採用試験日時（第一次試験） 
   令和８年４月２２日（水）午前８時４５分より受付 
６．採用試験会場 
   余目町農業協同組合「３階小会議室」 庄内町余目字三人谷地１７２ 
７．応 募 手 続 
   （１）提出書類 
     ①自筆の履歴書（写真添付）［市販の用紙をご利用下さい］ 



     ②卒業または卒業見込み書 
     ③成績証明書 
     ④写真１枚（最近３カ月以内に撮影した上半身パスポートサイズ） 
           [履歴書に添付した写真の他に１枚です] 
     ※封筒の表に「職員採用応募書類」と朱記して下さい。 
   （２）応募期間及び応募締切日 
       令和８年３月９日（月）～４月１０日（金）（※当日必着） 
   （３）提 出 先  ＪＡあまるめ企画管理部（本所二階事務所） 
        〒999-7781 山形県東田川郡庄内町余目字三人谷地１７２ 
              余目町農業協同組合 企画管理部 
        ☏0234-45-1500（企画管理部） 
８．試験実施通知 
   試験の実施通知は、本組合から応募者本人に直接行います。 
９．待 遇 
   （１）給与は、本組合給与規程の定めるところによる。 
   （２）退職金制度、諸制度あり 
   （３）福利厚生：本組合福利厚生規程のほか、厚生年金、健康保険、雇

用保険、労災保険加入 
10．その他  
   （１）採用決定通知・その他結果の連絡は、本組合から直接本人に行います。 
   （２）不明なことについては、直接本組合企画管理部にお問い合わせ下さい。 


